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Pawl6w, 15.07.2020r

zAPYTANTE OFERTOWE 9.2. L-zl2O2O

dotyczqce realizacji zam6wienia publicznego pn.,,Prowadzenie 2aiqa ikonsultacji pedagogicanFh

i psychologicznyEh" w ramach projektu pn. ,,utworrenie 6wietlicy Srodowiskowej z filiami w Gminie
Pawl6w" realizowane8o przez Gminq Pawl6w/ 6minny Oirodek Pomocy Spoleaznej w Pawlowie nr
wniosku RPSW09.02.01 26-0169/19 realizowanego w ramach ,,Regionalnego Programu
OperacyjneSo Wojew6dztwa iwietokrzyskiego na lata 2014,2020" z osi priorytetowej g Wlqczenie
spoleczne i wolko z ub'stwem, dtialanie 9-1 Ulotwienie dostQpu do wysokiej jokoici uslug spolecznych
i zdrowotnych, Poddzialanie 9-2.L Rozwdj wysokiejjokoici uslug spolecznych (projekty konkursowe

L zamawiajqcyl
GMINA PAWI6W , siedribQr Pawi6w 56, 21 225 Pawlovt, NtP 6541964396, REGON 291010582/
GMrNY oSRoDEK PoMocY sPotEczNEJ w PAwtowrr z siedzibq: Pawt6w 46, 27-225 Pawl6w

ll- Tryb postQpowanla
Postepowanie o ud2ielenie 2am6wienia publicznego prowadzone jest w trybie zapvtania olenowe8o
o wartoSci poniiej 30 000 EURO.

lll. Przedmiot uam6wienia

Okre<lenie przedmiotu oraz wielkoici lub zakresu zam6wienia

Kody CPV:

Kod CPV: 85121270'6 uslugi psychiatryczne lub psycholoticzne
Kod CPVr 85000000-9 uslugiw zakresie zdrowia iopieki spolecznej
Kod CPV: 80570000 0 uslugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

*przez doiwladczenie Zamawiajqcy rozumie doiwiadczenie uiyskane po uzyskaniu dyplomu magistra
psychologii realizowane w trakcie wvkonywania pracy (zadad) na podstawie stosunku pracy, lub
umowy cywilnoprawnej (tzn. umowa alecenie, umowa na,iwiadczenie uslug psycholoBicznych), lub
prowadzenia dzialalnoici gospodarczej w zakresie wskazanym przez Zamawiajqcego (tj. konsultacii
psychologicznych).

tL-J
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Charakterystyka pnedmiotu ram6wienia
Cre36 1 Prowadzenie 6jqdi konsultacii psycholo8icznych w wymiarze 252 godziny

Przeprowadzenie zajqa i konsultacji psycholo8icznych w wymiarze 252 godziny w okresie od
podpisanla umowy do 30.06.2022r
wylonawcy muszQ spelcraa nasrqpuiice v./ymogl
' minimum l osoba posiadajqca wyksztalcenie wyisze na kierunku psycholo8ia iminimum roczne
doawiadczenie w prac.y psycholo8a).
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Czgia 2 Prowadzenie lajqa i konsu ltacji pedagogicznych w wymiarze 264 godziny

Przeprowadzenie zajqa i konsultacji pedagogicznych w wymiarze 264 Eodzin w okresie od podpisania

umowy do 30.06.2022r
Wykonawcy muszq spelniat nastQpujqce wymoei
- mlnimum l osoba posiadajqca wyksaalcenie wyisze na kierunku pedagogika i/lub r€socjalizacja
lub pokrewne iminimum roczne do6wiadazenie w pracy pedagoga)'

'przez doswiadczenie ZamawiajQcy rozumi€ doSwiadc2enie urvskane po uzyskaniu dyplornu magistra

na kierunku pedagogika lub resocjalizacja realizowane w trakcie wykonywania pracy (zadari) na

podstawie stosunku pracy, lub umowy cywilnoprawnej (tzn. umowa zlecenie, umowa na 6wiadczenie

uslug pedagogicznych), lub prowadzenia dzialalnoJci gospodarczej w zakresie wskazanym przez

Zamawiajqcego (tj. konsultacji pedagogicznyrfi ).

Pomocniczo w celu przeprowadzenia postqpowania stosuje sie zapisy ustawy oraz zapisy art. 24aa

ust. 1 ustawy Pzp ZamawiajEcy naJpierw dokona oceny ofert, a nastepnre zbada, czy wvkonawaa,

kt6reBo oferta zostala oceniona lako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spelnia warunki
udzialu w postepowaniu.

Oznacza to, ie po wstepnej ocenie ofert, a przed ro?strzytniQciem postqpowania - ZamawrajQcy

wezwie Oferenta, krdry przedstawil najkorzystniejszQ oferte do potwierdzenie spelniania warunku,
ii osoby skierowane do realizacji 2am6wienia posiadajq odpowiednie kwalifikacje oraz doiwiadczenie
- zalacrnik nr 3 (naleiy potwierdzit kserokopiami stosownych um6w lub o{wiadczeniem pracodawcy

u ktorego realizowane bylo doiwiadczenie na kt6re powoluje siq Oferent). wypelnienie zalEcznika nr
3 nie jest wymaSane w momencie skladania ofe.ty.

Dotyczy obu cze6ci (zadai):
a) Swiadczone ustuCi obejmowaty bqda cykl zajei dla dzieci w wieku do 16 r. i. i ich rodzin (opiekun6w

bl Zojecio bedq odbywoly sie w Swietlicy arodowiskowo prolloklycznej w Kolkowie - Kalkow 37b waz
r fiLiami:

filia iwietlicy 6rod owiskowo- profi laltyczn ej w Brreziu gtzezie 28,
- filia Swietlicy arod owiskowo'p rofi la klycznej w Grabkowie - Grabkow 24,

c) Maksymalna lic2ba os6b w Brupie - 15.

d) (onsultacje bedE prowadzone zar6wno w formie indywidualnet jak i Srupowet.
e) Wykonawca zobowiqzany bedzie do wska!ania w ofercie stawki brutto (z wszelklmi kosztamL takie

pracodawcy w pr.ypadku umowy zlecen a z osobe fizycznE nie prowadlqcq dziatalnolci Sospodarcze,
za god2ine prowad2enia zajeC dydaktycznych

I) za l godrlne przyjmui€ sie 60 minut
g) Swiadczone uslugl bqdQ obelmowaly irednro po

o 12h w miesiecu: znjecra z psychologiem

o 12h w miesiacu: zajecia 2 pedagogiem

h) sale do prowadzenie zajaa zapewnia bezplat nie za m awiajEcy
i) zamawiajecy zapewnia wszelkie materiaty, sprzet I wyposatenie nrezbedne do prowadzenia zajea
j) Swietlice irodowiskowe bedE dzialai od wr.einia 2020r. do 30.06.2023r. od poniedz alku do piQtku

w dni robocze w godzinach od 15.00 do 19.00 (godziny te mogQ ulec zmianie w zaleznoici od potrzeb

0czestnik6w np. w okres e wakacyjiym),

EE
=..
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TORMA ZAJEC: rajecia erupowe, udzielanie indywidualnych po.ad psychologicznych/pedagogrczny.h
Zakres omawianych problern6w zostanie ustalony z sychowawc.mi iwietlic/rodzicami, opiekunamr prawnymi
podczas pierus.ych ?aiea lub wsparcia indywidualnego w zalezno(ci od zglaszanych potrreb/problem a tyk .

k) ortatec.ne deozie. co do terminu i sodzin przeomwadzanvch ralea oodehule Klerownlk GOPS.

l) w trakcie realizacji lam6wienia wykonawca wypelnia dziennik ralei i dopilnowuie, aby ucrestnicy
po(wiadcryI swojQ obecnoia na danych zajQciach,

m) wraz . rachunkiem/fakt!rE wlkonawca pnesyla podrumowanie prowadzonych konsu tacli (wykaz dni
r godzin wrar lrstamr obecno6€r)

LICZBA GODZIN DO RTAI.IZACII W PODZIALE NA LATA:

PSYCHOLOG

o w 2020 r.48 h

o w 2021r. 144 h

o w 20221 60 h

tAcznie 252 h {1. h =60 min)

PEDAGOG

o w 2020 r.48 h
o w 2021r. 144 h

a w 2O22t- 72h
tacznie 2 h (1h =50 minl

lnlorma.je dodatkowe:
a) osoba realizujqca przedmiot zam6wienia nie moie bya ratrudniona jednoc.e(nie w instytucji

!czestniczqcel w realiracjl RPO na podstawie stosunku pracy, chyba, ie nie zachodzi konflikt interesdw,
an podw6jne finansowanie.

b) Osoba rea|zujQca pr.edm ot zamdwienia nie moie bya pracownikiem zatrudnionym prze: Gminny

Osrodek Pomocy Spole(anej w Pawlowie na podstawie stosunku pracy. Za pracownika nale2y Lrlnaa

kaidq osobq, kldra jesr u niego zatrudnaonQ na podstawie stosunku pracy/ pny czym dotvczy to
zar6wno os6b stanowiqcych personel projektu, jak ior6b niezaangazowanych do realizacli projektu
lub protekt6w

c) tQcune zaan8aiowanie rawodowe prowadzAcego zajecia w realizaciQ wrrystkach projekt6w
struklLrratnych i Funduszu Spojno6ci oraz dz alai finansowanych z innych irodel, w tym re irodk6w
wlasnych beneficjenta i innych podmiot6w, nie mo2e przekraczaa 276 godzin miesiecu nie. Wykonawca
przed podpisaniem umowy bQdzie zobowiazany do zioienia stosowne8o oSwiadczenia w tym zakresie
(dotyczy osoby fizycznej)

d) Wymogi okre6lone w ppkt a), b), c), d) wynikajq z Wytycznych w zakresie kwallfikowalnoici wydatkdw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoj! Re8ionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Eunduszu Spdjnoici na lata 2014-2020

UwaSa:8odziny w posrcreg6lnych latach mogA s ec zmlanie za zgodE Kierownika GOPS

zaKRES OBOWtAZK6W WYKONAWCY:

1) opracowania harmono8ramu zajQa i uz8odnienia Bo z Kierownikiem GOP5,

2) dotarcie na konsultacje we wlasnym zakresie w terminach ustalonych w zatwierdzonym
harmonogramre,

Strona 3.11
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3) udzielanie indywldualnej pomocy iwsparcia psychologicznego/pedagogicznego dzieciom i ich
rodzinom - uczestnikom projektu,,Utworzenie Swietlicy 6rodowiskowe, z filiami w Gminie

4) prowadzenie zajqf Brupowanych
S) wspieranie os6b w rozwiQzywaniu problem6w,

6) rozwijanie kompetencji spotecznych uczestnik6w prolektu,
7) budowanie poczLrcia wlasnej wartoici, podsycanie wiary we wlasne moiliwoscl,

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do wlasnej osoby,
8) motywowanie do realizacji indywidualnych zainteresowai pomysl6w, ro2wijanie wrailiwo6ci

na wlasne potrzeby oraz prze2ywane emocje, rozbudzanie nicjatywy w kontaktach z innymi,
2 jednoczesnym respektowan em granic i praw drugiej osoby,

9) prowadzenied2ialaddiagnostycznych,
10) prowadzenie bieiqcej wsp6lpracy z kierownikiem GOPS, koordynatorem projektu,
11) bieiqce prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z realizacjq zajqa (w tym list obecno(ci),
12) zapoznanie siq z obowiqzujacymi wytycznymi i przepisami prawa dotyc2qcymi reali2acji

projekt6w w ramach EFS I ich pr?e5tneganie przez caly okres trwania umowy,
13) wykonvwanie innvch nie wymienionych 2adai, niezbQdnych do prawidlowej realizacji

Prolektu przedmiotu umowy, a zwiazanych z przedmiotem zam6wienla.
14) Prowadzacy zajqcia w komunikacji z uczestnikami projektu unika przekazu i jakichkolwiek

innych elementdw dyskryminujqcych, o6mieszajEcych bEdi utrwalajqcych stereotypy ze

wagledu na niepelnosprawno<a lub inne przeslanki wskazane w art.7 rozporzAdzenia

ogd nego.

w ktorym jest oawiada2enie o spelnieniu warunk6w udzialu w postepowaniu

1. Dysponuja osobami ldolnymi do wykonania zam6wienia,
Wykonawca w celu potw erdzenia dysponowania osobama zdolnymi do wykonania danego radania
w zam6wieniu m!si wykazai, ie dysponuje zespolem zdolnym do realizacji zamowienra,

a w s2czeg6lnoaci co najmniej jednE orobq posladajEcq klasyfikacje wymienione w czq6ci ,,1 L

Przedmiot zam6wienia" niniejszego Zapytania. Wykaz os6b, kt6re beda uczestniczyf w wvkonaniu

zam6wienia wraz 2 informacjami na temat ich wyksztaicenia ikwalifikacji, niezbednych do wykonania

u am6wienia wypelniony wedlug zalqcznika nr 3 do Zapytania wg formuly spelnia - nie spetnia.

Uwaga: zalQcznik 3 dolqcza siq na wezwaniem ZamawialEcego (nie ma obowiqzku go przedkladaa

Zaklada s q, ie w realizacji zajet wykorzystywane bqdE aktywizulqce metody nauc2ania, motywujEce

uczestnikow do czynnego udzialu w zajqciach.

Szczeg6lowe obowiqzki prowadzAcych zajqcia w ramach projektu ,,Utwor2enie Swietlicy
grodowiskowej z filiami w Gminie Pawl6w", kt6re sE przedmiotem niniejszego zam6w enia, 2awarte

sE w zalEczniku na 4 do Zapytania - wzorze umowy.

lv. Warunki udrialu w postQpowaniu oraz opis sposobu dokonvwania oceny spelniania tych

O udzielenie zam6wienie mogq ubiegaa sie wykonawcy, kt6rzy spetniajq nastqpujqce warunk
wymienione w art. 22 ust. 1 pkt. 2, 1b ustawy Prawo zam6wied Publicznych.
Na potwierdzenie spelnienia te8o warunku Zarnawiaiqcy wyma8a podpisania formu arza ofertowego,
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w momencie skladan a oferty)

w ktorym jest oiwiadatenie o braku podstaw do \xykluczenia

2. Potwierdzq brak podstaw do wykluczenia 2 postQpowania w okolicznosciach, o kt6rych mowa
w art. 24 ust. 1pkt. 12-23 ustawy.
Na potwierd2enie spetnienia tego warunku Zamawaajqcy wymaga podpisania formularza ofertowego,

3 Jeieli Wykonawca, wykazu,qc spelnianie warunk6w, o kt6rych mowa w pkt 2, pbA? na
zasobach innvch oodmiot6w. a podmioty te beda braly udzial w realizacji czqici zamdwienia,
winien przedstawif pisemne zobowiqranie tych podmiot6w do oddania mu do dyspozycji
nierbednych zasob6w na okres korzystania z nich przy wykonaniu 2am6wienia.

4, t waga:
Zamawiaiao, wrywa wykonawa6w. ktdrzy w okre6lonvm terminia nie zloivli wvmaganvch praet

zamawiaiacero oiwiadcze6 lub dokument6w. lub kt6nv nle rloivli oelnomocnictw. aibo kt6nv
zloivli wymaqane orzez zamawialaceao olwiadcrenia idokumentv 2awieraiaae bledv lub kt6rrv
,loivli wadliwe oelnomoaniatwa, do ich zloienia w wvznaazonvm terminie. ahvba ie mimo ich
zloienia oterta wvkonewcv oodlepa odnuc€niu albo konieczne bvtobv uniewainienie
posteoowania.

Zloione na wezwanie ramawiaiaceqo oswiad(zenia i dokumentv oowinnv Dotwlerdrat sDelnianie
prrez wvkonawce warunk6w udrialu w oostepowaniu orzer ZamawlalaceEo. nie o6iniei nii w dnlu.
w kt6rvm uolvnal termin skladania ofert.

ZamawiajEcy wzywa wykonawcdw w wyznaczonym prze2 siebie terminie do zlo2enra wylainiei
dotyczqcych oGwiadczed i dokument6w.

5. Dokumenty wvmagane w prrypadku sktadania ofertv wrp6lnej.
Wykonawcy, kt6rzy wsp6lnie ubiegaja siQ o udzielenie zamdwienia ustanawiajq peinomocnika do
reprezentowania rch w postqpowani! o udrielenie zamdwienia izawarcia umowy w sprawie
zam6wienia publicznego.

Kaidy z Wykonawcdw wspolnie ubiegajQcych sie o udzielenie zam6wienia jest obowiqzany zloiyd:
- oiwiadc.enie o spelnieniu warunkdw udzialu w postepowaniu 2godnie z art. 22 ust.1 pkt.2, 1b
uttawy Pzp,
- pisemne zobowiEzanie tych podmiot6w do oddania mu do dyspozycii niezbednyah zasob6w na

okres korzystania z nich prry wykonaniu zamdwi.nie,
- ogwiadclenie o braku podstaw do wykluc2enia ugodnie 2 art. 24 ust. 1 pkt. 12-23 ustawy Pzp.

natomiast pelnomocnik w imieniu wykonawc6w na we2wanie Zamawiajqce8o - winien zloiyt
wsp6lnie dokumenty
- wykaz os6b, kt6re bQdE uczestniczyi w wykonywaniu zam6wienia . wykorzystaniem wzoru -

zalqcu nik nr 3 do zapytania
oiwiadczenie,:e osoby, kt6re bqdE ucaestniczye w wykonywaniu zam6wienia, posiadajQ

wYmaSane uprawnienia
Pelnomocnik przedklada pelnomocnictwo, kt6re powinno mie( formq pisemnE.

rErllfuJ
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Dokumenty, o kt6rych mowa w niniejszym zapytaniu mogq bya zloione w formie oryginal6w lub kopii
polwladczonej za zgodno<f z oryginalem.
0okumenty sporzadzone w jqzyku obcym powinny bya zloione wraz z tlumaczeniem na jqzyk polski,

poiwiadczonym przez wykonawcq.

7. Wykluczeni zostana wykonawcy powiEzani z Zamawiajqcym osobowo !b kapitalowo. Przez

powiEzania kapitalowe lub osobowe rozurrie sie wzajemne powiqzania miqdzy Zamawial'qcym lub
osobami upowainionymi do zaciAgania 20bowiqzan w imienau Zamawiajqcego lub osobami
wykonujEcym iw imieniu Zamawiajqce8o czynno{ci zwiqzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcE, polegajqce w szczegolnoici nal

. uczestniczeniu w sp6lce jako wsp6lnik spdfkicywilnej lub spolki osobowei,

. posiadaniu co najmniej 10 % udzial6w lub akcji,

. peln eniu funkcji czlonka organu nadzorczego l!b 2arzqdzajqcego, prokurenta, petnomocnika,

. pozostawaniu w zwiQzku matiedskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w Linli

prostej, pokrewieistwa dru8ieto stopnia lub powinowactwa drugie8o stopnia w linii bocznej
lub w stosunku pr2ysposobienia, opieki lub kuratel.

Ocena spelnienia powyiszych warunk6w nastQpi na podstawie aloionego oswiadczenia (wz6r ral.2
do 2apytania).

V. [ryteria oceny ofert
1. Wykonawca podaje w ofercie cene ryczahowq za wykonanie calego przedmlotu zamowienla dla

danej czqici w wysoko3ci brutto. Ocenie bqdzie podlegala cena ryczahowa za wykonanie catego

zakresu uslugi i stanowia bedzie wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie um6wione8o rezultatu
bez wzgledu na ujawnione w toku reall2acji zlecenia okolicznosci oraz zdarzenia. Wskazana cena

ryczahowa nie moie ulec zmianle z zastr2eieniem zmiany urzqdowej stawki VAT lub na iqdanie
Zamawiajqcego ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu umowy. w przypadku osob 6zycznych

nie prowadzacych dzialalno(cigospodarczej kwota brutto oznacza takze kos2ty pracodawcy.

2. Wykonawca obowia2any jest 2lozya ofertq 2 wykorzystan em wzoru - zal. nr 1 do Zapytania.

Cenq oferty nalezy podaa w kwocre brutto PLN cyfrowo I slownie.
3. Przed sporzqdzeniem oferty, ka2dy z oferent6w powinien zapoznaa siq z przedmiotem zamow,enra,
warunkami, w jakich wykonywane bqdzie zadanie; wyklucza siq morliwoSa roszczei wykonawcy
z tytulu blqdnego skalkulowania ceny. Cenq ofertowq wykonawca wylicza sam ina swolq
odpowiedz alno(4.
4. Cena oferty musi !w.glqdniaa wszystkie kos2ty i skladniki zwiazane z wykoneniem zamdw enia.

5. Opis kryterl6w, kt6rymi zamawiaiqcy bedzie sie kierowal przy wyborze ofert, wra2 z podaniem

haczenia tych kryteri6w isposobu oceny ofert.

w odniesieniu do wykonawc6w, kt6rych oferty nie podleSaje odrzuceniu Zamawiajqcy bqdzie siq

kierowal przy wyborze oferty nastqpujqcymi kryteriami:

1 9s'%

Nr kryterium opis kryteri6w oceny Znaczenie

Oferowana cena brutto (C) dla dane 5Cr
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Aspekty spoieczne (As)- Zatrudnienie osoby bezrobotnej do

wykonywania czynnosciw ramach realizacji zam6wienia tj.
prowadzenie zajqt i konsultacji psychologicznych lub

pedagoSicznych (w zaleznolci od czqSci)

Najkorzystniejsza oferta w odniesieniu do w/w kryteri6w moie uzyskaa maksimum 100 pkt

2

Opis kryteri6w, kt6rymi ZamawiajEcy bQdzie sie kierowal przy wyborze olerty wraz z podanlem
znaczenia tych kMerl6w oraz sposobu ocenv ofert.

Punkty przyznawane za kMeria bedq liczone wt nastQpuiecych wzor6w:
A. Kryterlum cena - 95% (95 punkt6w)

. Cena ofe(y to cena brutto dla danej c2qici

. Podatek VAT Oferent powinien ustalia zgodnie z obowiqzujqcymi przepisaml w tym zakresie

Spos6b oceny ofert.
lloia punkt6w dla kazdej oferty uostanie wyliczona wg poni2szego wzoru:

c-"
c= x 95

Ced

B. Aspekty spoleczne -5% (S punkt6w)

lnformacjQ naleiy wskazat w formularzu ofertowym

Aspektv spoleczne {As)- zatrudnienie osoby bezrobotnej do wykonywania azynno6ci w ramach

realiracji zam6wienia tj. prowadzenie aajei i konsultacjl psycholoticznych lub pedago8icznych

(w zale2no6ci od czqsci)

. zatrudnienie osoby bezrobotnej do prowadzenia zajqa i konsultacji

psycholoEicznych/pedaEoBicznych - 5 pkt

. Brak zatrudnienia osob bezrobotnych- 0 pkt

ZamawiajEcv przez osobe bezrobotnE rorumie - osobq spetniajQcq przeslanki statutu bezrobotnego
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Oz. U. z 2019 r. poz. 1482,1622 r p6in zm);

ti-It4

gdzie:

C - iloJa punkt6w ofeny badanei
C." - cena minlmalna spolr6d wszystkich wainych ofert
Ct.i - cena oferty badanej

Obliczenia dokonywane bedE do dw6ch miejsc po przeclnku.
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W przypadku zadeklarowania pnez Wykonawcq zatrudnienia osoby bezrobotnej ZamawajEcy
przewiduje moiliwoia kontroli zatrudnienia os6b bezrobotnvch poprzez iqdanie zloienia przez

WykonawcQ oawiadczenia o zatrudnieniu takich os6b. Wykonawca ma obowlEzek przedstawien a

dowodu zatrudnienia w postaci oiwiadczenia o zatrudnianiu takich osob, na kaidorazowe 2Qdanie

zamawiajqcego. za brak przedslawienia w/w oawiadc2enia, bQdacego dowodem zatrudnienia osob
bezrobotnych na czas trwanla umowy ustala siQ karq umownq dla Wykonawcy w wysokoici 10%

calkowitego wynagrodzenia umownego brutto dla danej czeaci umowy w stosunku do braku
przedstawienia oSwiadczenia zatrudnienla osob be2robotnych.

Na potwierd2enie spetnienia wa.unku w tym kryteriurn ZamawiajQcl wymaga, aby Oferent pr2edloiyl
za(wiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajqce, re osoba majqca prowadzia zajQcia i konsultacje
psycholoBiczne/pedaBogiczne jest zarejestrowana jako bezrobotna.

5. Realizacja zam6wienia zostanie powierzona Wykonawcy, kt6ry uzyska najwyiszq ilosa punktow
w obu kryteriach.
Catkowita liczba pktjakle otrzyma dana oferta obllczona zostanie na podstawie poniiszego wzoru:
Lp=c+As
6dzie:
Lp- liczba punktdw

C - Punkty przyznane w kryterium cefa
As - Punkty przyznawane w kryterium Aspekty spoleczne (As)' Zatrudnienie osoby bezrobotnej do
wykolywania czvnnoici w ramach realizacji zamowrenia

7. w tok! badania i oceny ofed zamawiajEcy moie zqdai od wykonawc6w wyjaaniei dotyczqcych

tre(c ?loionych ofert.
8. Zamawiajqcy poprawla w ofercie:
1) oczywiste omylki pisarskie,

2) oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniern konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

3) inne omylki polegaiAce na niez8odno(ci oferty ze specyfikacjq istotnych warunk6w zamowienra,
nie powodujqce istotnych zmian w tre6ci oferty,
- niezwlocznie zawiadamiajAc o tym Wykonawcq, ktdrego oferta zostala poprawiona.

Uwogd:
leieli wykonowcd w tenihie 2 dni od dnio doreczenid zowiddomienid (drcgq e-moilowq) nie
,godzi siQ no poptowienie odylek polegojqcych no niergodnoici olerty z zopytoniem,
niepowodujqcych istotnych zmion w trciciolerty, jeqo olefto zostonie odnucono,

Vl, Spos6b przygotowania i zloienia oterty:
1. Oferta powinna byt sporzqdzona w jezyku polskim na komputerze, maszynie do pisania lub rqcznie

dlugopisem bqdi niezmywalnym atramentem, pismem czytelnym
2. Oferta powinna zawieraa wypelniony Formularz oferty - przygotowany 2godnre ze wzorem

stanowiEcym zalqcznik nr 1 do niniejsrego Zapytania.

3. Kogzty zwiAzane z przySotowaniem oferty ponosi wykonawca sktadajqcy ofertq.

s T---:::----]l.:l
t...1
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4. Oferta oraz wszystkie zalEcaniki wymagajq podpisu os6b uprawnionych do reprezentowania
wykonawcy w obrocie gospodarczym, ztodnie z aktem rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi
oraz przepisamiprawa.

5. OfertQ nale.y zloiya do dnia 23 lipca 2020. do godz. 12.00 w siedzibie ZarnawrajEcego, osobiscie lub
przesylkq pocztowq/kurierskq.

GMINY OSRODEX POMOCY SPOTECZNEJ W PAWIOWIE
Pawl6w 46, 27-225 Pawl6w

Koperte naleiy oznakowac napasem o treici:
Prcwadzenie zajQa ikonsultacji pedaSogicznwh ipslchologicznvch" w ramach projektu pn

,,Utworzenie Swietlicy arodowiskowej z filiami w Gminie Pawl6w" z dopiskiem
nie otwierot do dnio 23.07.2020" adz.12:00

6. ZamawiajEcy nie dopuszcza skladanie ofert droge e-mailowq, taxem.
Zamawiajqcy bQdzie bral pod uwage tylko iwylqcznie te oferty, kt6re fizycznie do niego wptynq
w wyznaczonym terminie. Za datq zloienia oferty przyjmuje siq datQ wptywu do siedziby
ZamawiajEcego. Oferty zloione po w/w terminie nie bqdq rozpatrywane i bedQ odestane do Oferenta
be2 otwierania.
7. Zamawiajqcy dopuszcza skladanie ofert czeaciowych.
8. ZarnawiajQcy nie dopuszcza moiliwo{cl skiadan a ofert wariantowych.
9. Wszystkie koszty zwiEzane z realizacjQ niniejs2ego zam6wienia powinny bya skalkulowane w cenie

10- Termin zwiqzania oferta zloionQ w przedmiotowym postQpowaniu wynosi 30 dni. Bieg terminu
zw qzania ofenE rozpoczyna sie wraz z uplywem terminu skladania ofert.
11 Zlecenie podwykonawcom
Wykonawca, kt6ry zamierza powierzya wykonanie czq(ci zadania innej firmie (podwykonawcy) jett
zobowiAzany do okreilenia w zlozonej ofercie informacji jaki zakres przedmiotu 2am6wienia bQdzie

realizowany p12€z podwykonawcdw.
WYkonawaa ponosi pelna odpowied.ialnosd za realizacje praedmiotu zam6wienia prrez

Vll. lstotne dla stron postanowienia, kt6re rostanA wprowadrone do tregci zawleranej umowy
w sprawie zam6wienia publicznego, 086lne warunki umowy albo w!6r umowy.
Zmiana postanowiei umowy na skutek rmian lechnicrnych iorganizacyjnych, spowodowanych nastqpujacymi
okolcanoiciami:
1) w przypadku wyrtqpienia zmian w powszechnie obowiQrujecych pneprsach prawa, w !akresie majAcym

wplyw na realizacjq !mowy,
2) zmianq osoby wskazanej w ofercie jako odpowiedzialnq za wykonanie pnedmiotu umowy, pod

warunkiem iz nowa osoba bqd.ie posiadaia do6w adczenie i kwalifikacje zawodowe nie niis2e nii osoba
wskazana w ofer(ie,

a) w prrypadlu zmiany osoby rea izujqcej pnedmLot umowy Wykonawca zglasza zamiar zm anv
osoby pisemnie w terminie min. 3 dnl roboczych liczonych od daty,zamiaru wprowadzenia
nowei osoby,

b) Wykonawca wraz z pismem, o kt6rym mowa powy2ei przedstawia komplet dokument6w
potwrerdzajQcych wyksztalcenie i dolwiadczenierawodowe nowej osoby,
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c) doawiadczenie osoby nowej musl wynosit minimum tyle ile osoby wskara.el w ofercie
(lic.one na driei skiadanta ofen),

d) Zamawiajqcy vr termlnie 2 dni roboczych wyra2a zSode na .miane osoby reaiizui4cej
przedmiot umowy /lub nie wyraia zgody w przypadku braku odpowiednich kwalifikacj!

ido{wiadczenia,
3) zmiane cen jednostkowych spowodowanq: unqdowe zmianE stawki podatku VAT (zmiana cen

iednostkowych uwzgledniajqcych zmieniona stawke obowiAzywa{ bedzie po wet6ciu zmlenionet stawki

4) ustawowq zmianE zasad podlegania ubezpieczenrom spolecznym lub ubezpleczeniu zdrowotnemu lub

wysokoSci stawki s,(ladki na uberpiecrenra spolec?n€ ub zdrowotne,
5) w przypadku wystapienia sily wyzeet, co unlemoziw wykonanie pnedmiotu umowy. Prze? sle wyiszq
rozumie srq zdarrenre, kt6reSo strony nre mogly przewidziei, kt6remu nie mogly zapobiec ani przec wdzialai,
a ktdre unlemoziwia stronom wykonanie w czeScl lLrb w calo(ci ich zobowiazan, w srczeg6lnolci wojna,

terroryzm, rewolucja, przewr6t wojskowy lub cywrlny, wojna domowa, klQski zywiotowe, takie jak huraSany,
powodzie, trztsienie ziemi.

Vlll. lnformacj€ dodatkowe
Zamawiajacy zastrzeBa sobie prawo uniewainienia postqpowania lub odstqpienla od podpisania

umowy bez podania przyczyny.

lx. klou2ulo inlomocyjnd z art, 73 RODO do zostosowonio przez zomowiojqcyah w celu zwiqzohyfi
z postepowoniem o udzielenie zdm6wienia publicznego

zgodnie z an. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201.6/679 r dnra 27 kwretnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z pnetwananiem danych osobowych iw sp.awe

swobodneSo przepi).r/u takich danych ora, uchylenia dyrektywy 95/46/wE (ogolne rozporzqd.enre o ochronre

danych) (Dr. Un UE L 119 z 04 0s.2016, str. 1), dalej ,,RoDO", informuje, ie:

administratorem Pan/Pana danych osobowych jest Gninny olrcdek Pomo.y spolecznel

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedQ na podstawie art. 6 ust. 1 llt c ROOO w celu

zwiQzanym z niniejszym postepowaniem o udzlelenie zamdwienla publicznego;

odbiorcam Pani/Pana danych orobo$ych bedQ osoby lub podmroty, ktdrym udostqpnrona zostanr€

dokumentacja postepowania w oparciu o art 8 orar art 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 slycznia 2004 r.

- Prawo zam6wi€ri publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843);

Pani/Pana dan€ osobowe bede prz€chowywane, zgodnie z art.97 ust. 1 ustawy Pzp, pnez okres 4

lat od dnia rakoiczenja postqpowania o udziel€nie zam6wienia lub na okres przechowylvania tych

danych 4odnie r wytycznymi o dofinansowanla . irodk6w UE,

obowiQzek podania p.zez Pania/Pana danych osobowych bezpoirednio Pani/Pana dotyczEcych jest

wymogiem ustawowym okre6lonym w pruepisach ustawy Pzp, ,wiAzanym z udrialem

w postepowaniu o udrelene z.m6wienia publicznego; kons€kwencje niepodanra okreilooych

danych wynikajE z ustawy Pzpl

w odnlesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podelmowane w sposdb

zautomaryzowany, stosowanre do art 22 RODO.

Stro.a l0z 11



6
(

Fundusze
Europeiskie Unia Europejsk.

turoo.rki.undur soolca.y

posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODo prawo donqpu do danych orobowych Pani/Pana dotycrQcych;

- na podsiawie art- 16 ROoO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ,

- na podstawie art. 18 RODO prawo iQdania od administretora oSraniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzeieniem przypadk6w, o kt6rych mowa w art. 18 usl. 2 ROoO 'r';
prawo do wniesienla skar8i do Preresa Ur2qdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,

ie przetwarzanie danych osobowych PanilPana dotyczQcych narusra przepisy ROOO,

nie przysluguje Pani/Panu:

w rwiarku z art. 17 ust. 3lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowy€h;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o kt6rym mowa w art. 20 RODOj

- na podrlawie art. 21 RODO prawo spfleclwu, wobec przetwer&nia danych osobowych, Edyi
podstawQ prawnq prr€twananla Pani/Pana danych orobowych iest art. 5 un. I llt. c ROOO.

* Wyjainienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeieli w odniesieniu do danego

admlnistratora lub podmiotu przetwar?ajQcego istnieje obowiqzek wyznaczenia inspektora
ochrony dafl ych osobowych.

" wyjaSnienie: skorzyrtanie z prawa do sprostowania nie moie skutkowaa zmianE wyniku
postQpowania

o !dzielenie zamdwienia publicznego ani .mianq postanowiei umowy w zakresie n eu godnym

. ustawa Pzp ora: nie moie naruszai inteSralnosci protokolLr orau l€go zalQonik6w.

"t wyjainienie: prawo do ograniczenia pneNvarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowwania, w celu zepewnienla korzystania ze irodk6w ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby firycznej lub prawnej, lub z uwa8 na waine wzSledy interesu publicznego Unii
E!ropejskiej lub padstwa culonkowskiego

Przygotowal: Rafal Gracukowski

X. Osobe upowainionE do udzielania wszelkich informacji zwiQzanych z zam6wieniem jest Pan Rafal

Graczkowski- tel. 506 366 525, e-mail: biuro@Braczkowskidotacje.pl

Przy czym e-mailowo odpowiedzi bqdE udzielane na zapytania, kt6re wplynq do 20.07.2020r. do
godz.10:00.

Zatwierdzila
KIzalEczniki:

l Formularz ofertowy
2 Oiwiadcrenie o braku powiqzai


