OGLOSZENIE o naborze — Pracownik socjalny (GOPS Pawtow) — 1 etat

OGLOSZENIE
0 naborze na stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pawlowie

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pawlowie oglasza nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pawlowie

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pawlowie
27-225 Pawlow

Pawlow 56

I1. Okreslenie stanowiska

Pracownik socjalny
Wymiar etatu — 1/1

II1. Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg na okres probny na 3 miesigce. Po okresie probnym istnieje mozliwosé
przedtuzenia umowy o pracg na kolejne okresy.

IV. Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Do naboru moga przystapi¢ osoby speiniajace warunki okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst Dz. U. z 2019 poz. 1282 z pé7n. zm.), a
takze spelniaja wymagania okreslone w odrgbnych przepisach dot. sprawowania funkcji
pracownika socjalnego. tj

1. — okreslone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj: Dz.
U. 22019, poz. 1507 z p6zn. zm.):
a) posiadaja dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
b) ukonczyly studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
¢) do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyly studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
— pedagogika,
— pedagogika specjalna,
— politologia,
— polityka spoleczna,
— psychologia,
—socjologia,
— nauki o rodzinie.

lub
2. — okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spolecznej ( tj: Dz. U. 22019, poz. 1507 z p67n. zm.)

a) Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,



b) Osoby, ktore przed dniem | maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

¢) Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w zycie ustawy ukonczyly studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

d) Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczgly studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

e). Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata,

f) Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyly studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

Wymagania wymienione powyzej sa niezbedne do zatrudnienia.

V. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodziclnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i1 udzielania pomocy przez wlasciwe

instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w

uzyskiwaniu pomocy:

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

6. pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezb¢dnych potrzeb zyciowych 0s0b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7. wspolpraca 1 wspoldzialanie zinnymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkéw ubdstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanic powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;

9. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.;

10.realizacja innych zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

N

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys lub CV,

2. Kwestionariusz osobowy, zgodnie z wzorem z zalgcznika nr 1 do ogloszenia,

3. Kserokopie odpisow dyplomoéw - potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

4. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, zgodnie z wzorem z zalacznika nr 2 do ogloszenia,



5. Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wilasnorecznym podpisem - zgodnie
z wzorem z zalagcznika nr 3 do ogloszenia,

6. Os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego — oswiadczenie o jego
wypelnianiu, w przypadku gdy nie ma osoéb zobowigzanych do alimentacji — o$wiadczenie, ze nie
zostal nalozony obowigzek alimentacyjny - zgodnie z wzorem z zalacznika nr 4 do ogloszenia.

7. Klauzula informacyjna RODO - oswiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie
z wzorem zatacznik nr 5 do ogloszenia.

8. Potwierdzenie, ze kandydat jest zdolny do pracy na stanowiku pracownik socjalny, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy (dokument
wymagany po Il ctapie przed podpisaniem umowy o pracg, na | ectapie prosimy o ztozenie
o$wiadczenia zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 6 do ogloszenia).

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie GOPS Pawlow lub
przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pawlowie: Pawtow 56, 27-225
Pawlow w terminie do 30 pazdziernika 2020 roku do godz. 14:00.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem NABOR NA
WOLNE STANOWISKO - pracownik socjalny.

Dokumenty, ktére wplyng po okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

VIIL Informacje dodatkowe

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostana powiadomieni
pisemnie o dalszych etapach naboru.

Przewidywany okres zatrudnienia na okres probny to: X1.2020- 1.2021.




